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REGLAMENTO INTERNO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL.
CAPITULO |
DEL AMBITO DE COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA DIRECCION.

Articulo 1.- La Direccién de Desarrollo Social Municipal, como dependencia del ejecutivo municipal,

tiene a su cargo los asuntos que expresamente le encomienda mismo ejecutivo municipal para el

cumplimiento de disposiciones generales que en materia de organizacién comunitaria y de participacion

social, que faculta el mismo Ayuntamiento para su ej?_pucién.
|

Articulo 2.- La representacion, tramite y res mpetencia de la Direccion de
Desarrollo Social Municipal corresponde o almente al Director, ara la mejor distribucion y
desarrollo del trabajo podrd del | los auxiliares administrativos, sin perder por ello la

posibilidad de su ejercicio direc

Articulo 3.- La Dir:
desarrollo social a traves de sus Unidades

Articulo S Dgra n la Ley
Organic unicipal ici esarrollo
Municip 2 i y las
demas dis n s aplic i xpida

el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, para el logro de sus objetivos y prioridades.

Las accionu MeJénDsthrSamiédaOa MorQIaS poh’ﬁaj‘de a(;SaAIIMciB dLI Qunicipio,
concertandose con las autoridades compztt@tTZf la Fﬁeoaié7y Estado.

Articulo 5.- La Direccidon de Desarrollo Social Municipal basard la integracion funcional y orgdnica de

y evaluar las politicas de

cada una de las Unidades Administrativas que la conforman, asi como en los Programas y proyectos de
desarrollo social que fueran implementados a través de diversas acciones que sustenten el quehacer
gubernamental en beneficio de la poblacion.

Articulo 6.- La Direccién de Desarrollo Social Municipal, debera coordinarse con las demas dependencias
y entidades competentes del Gobierno Federal y del Estado de Veracruz; para lograr los fines de la
administracién publica, conforme a lo dispuesto por el presente Reglamento y demas normas aplicables
en la materia; previo acuerdo con el Presidente Municipal y en su caso por Cabildo.
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Articulo 7.- El Director de Desarrollo Social Municipal, y los auxiliares de las diversas Unidades
Administrativas que conforman la Direccidn de Desarrollo Social, contaran con los recursos humanos y
materiales que resulten necesarios para el eficiente y eficaz desempefio de su funcién.

Articulo 8.- Los objetivos y principios basicos en los que se regira el funcionamiento de la Direccién de
Desarrollo Social Municipal y las Areas Administrativas que la integran, seran determinados por el
presente Reglamento, considerando lo siguiente:

l.- Los Programas contemplados sean Federales, Estatales y Municipales, la Direccién de Desarrollo
Social Municipal se encargara de su coordinacion.

Il.- Los lineamientos y mecanismos de operagién y demas disposicion plicables para el acceso a los

beneficios de los Programas de desarrollo so

Articulo 9.- Para garantizar el cu imi I iversales, la Direccién de
Desarrollo Social; formulard, di ( ilidad e instrumentos de

accesibilidad de la ciudada

El incumplimien arco de la Ley en materia y

B.A -~ :
demas orde ientos juridicos a I|cabIes en el estado de Veracru
Articulo S omo p
accione i
social.

Articulo 11.- En la planeacidn, ejecucidon y evaluacién de los Programas deberdn incorporarse las

medio el (3 e sl ol s e e b, B, ol

Municipal, para prevenir, combatir y eliminar actos de discriminacion en el Municipio de cerro Azul,

2014 - 2017

Estableciendo los lineamientos y mecanismos de operacidn necesarios para todos los Programas

todas las
esarrollo

sociales a cargo de la Direccidn de Desarrollo Social, con el fin de que estos cumplan deberd consignarse
por escrito la prohibicidn de toda practica discriminatoria.

Articulo 12.- Para lograr el objeto del presente Reglamento, la Direccidon de Desarrollo Social Municipal,
promovera y desarrollard actividades de capacitacion de derechos sociales universales y de no
discriminacién.
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Capitulo Il
De las Obligaciones, Atribuciones y Organizacidn

De la Direccién de Desarrollo Social Municipal.

Articulo 13.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Social Municipal, el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Formular, conducir y evaluar las politicas de desarrollo social del Ayuntamiento en el Municipio;

rgo del Ayuntamiento;

Ill. Estudiar y analizar las circunstanci ones del Municipio, para el

mejor aprovechamiento de los edencia federal y estatal,

destinados al desarrollo soci

IV. Participar en

V. Promo g fomentar Ila e rogramas
sociales
VI. Fome ( 3 i et b e I

Poblacién y los ciudadanos;

vil. promokr Norstfudcn) dobragxididfr IV ks eadbatuientl pafelMleBiol O
Bienestar social con la participacién de IOZSGTZI pEJbIZO(])j-vafo y social;

VIII. Coordinar, concertar y ejecutar Programas para la atencién de la poblacién mas necesitada;

IX. Participar con las autoridades competentes, en la implementacion de Programas especiales de
educacion;

X. Proyectar y organizar los Programas de becas dirigidos a sectores de la poblacién que los necesiten en
las diversas instituciones educativas de este Municipio;

XI. Organizar los Programas de apoyos alimentarios y canastas basicas que contribuyan a la Economia
familiar y mejoramiento de los niveles de bienestar de cada familia;

XIl. Implementar los Programas de jornadas escolares, para rehabilitacién y reparacién de

o
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Infraestructura en instituciones educativas o escuelas publicas que lo necesiten en beneficio de sus
usuarios y mejora de las instituciones educativas;

XIll. Desarrollar acciones de prevencion y atencién de la violencia y seguridad comunitaria en espacios
publicos y en su entorno;

XIV. Formular los Programas de progreso y calidad de educaciéon y que se otorguen los estimulos,
reconocimientos y capacitacion del personal docente; asi como de los alumnos destacados del
Municipio de los diferentes niveles educativos;

XV. Promover el rescate de los espacios publicos, a través de los Programas que fomenten la

ica, dignificando zonas inadas y areas de Recreacion,

Construccion de obras de infraestructura ba

para incidir en los problemas sociales qu feracion de la delincuencia

organizada;

XVI. Aplicar estrategias de difusio

XVII. Celebrar convenios scuelas q lectura, como la sana Competencia
entre institucion S;

XVII. Admi I i ue entran tro m
XIX. Aplicar y dar c a qu uven mentar |
las bella ;

XX. Realizar y organizar los eventos artisticos y culturales que busquen fomentar la integracion familiar y

comunitaﬂaNoToBcr@ti\gadgl@tomﬂ'e@tg E I_ C A M B I O
XXI. Realizar acciones tendientes a la prevencion de adicciones, en particular de drogadiccién vy

alcoholismo en el Municipio. 20 14 A 20 1 7

XXII. Ejercer las atribuciones que le competen al Municipio en materia social derivadas de la legislacion

correspondiente, o de los convenios que celebre el Municipio;

XXIll. Coordinar y supervisar los Programas e instalaciones de las Bibliotecas publicas municipales;
XXIV. Proteger a las familias en condicién de pobreza;

XXV. Fortalecer el desarrollo social con equidad de género;

XXVI. Respetar y proteger la diversidad étnica y cultural.
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Capitulo Il
De las Obligaciones, Atribuciones no Delegables.

Del Director de Desarrollo Social Municipal.

Articulo 16.- El Director de Desarrollo Social Municipal, tendra y ejercera las siguientes atribuciones y
obligaciones no delegables:

I.- Formular y conducir la politica de desarrollo social y las activida de la Direccion de Desarrollo
Social y de las Areas Administrativas a
lineamientos, politicas y prioridades del P,

Presidente Municipal;

n los objetivos, estrategias,
con los que determine el

Il.- Previo acuerdo con el Presid
serd el responsable de eje

s aplicables de la materia,
llo social en el Municipio;

lll.- Someter a i los asu uyo despacho corresponde a la

infor bre la ejecucié ed rogramas
i el d fio de | isiones y
S, S, lados

Direccién

al desarrollo humano y social de acuerdo a las politicas del Plan de Desarrollo Municipal y los

Iineamient)j N rl Dsp@ogieteg'li@ eMu@n’%nto,EdeLconf@niﬂfdMn %s |di®siciones

aplicables;

V.- Delegar en los titulares de las Areas 2\®|ﬁiﬁ'atjva2@1n¥gran la Direccion de Desarrollo Social,

en forma escrita y previo acuerdo con Presidente Municipal, las funciones que sean necesarias para el
cumplimiento de las atribuciones que tiene conferidas, excepto las que por disposicion de ley o del
presente Reglamento, deban ser ejercidas directamente por él;

VI.- Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos, para que realicen actos y suscriban
documentos especificos, que conforme a este Reglamento sean atribuciones de los titulares de las Areas
Administrativas;

VII.- Ejercer las facultades que las leyes y demas disposiciones legales confieran a la Direccién de
Desarrollo Social, para dictar reglas de caracter general o sancionar en la materia;

VIII.- Dirigir la ejecucion y planeacidn de los programas de becas dirigidos a sectores de la poblacion que

o
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los necesiten en las diversas instituciones educativas de este Municipio;

IX.- Dirigir la ejecucion y planeaciéon de los programas alimenticios de canasta bdsica que contribuyan al
mejoramiento de los niveles de bienestar y economia de cada familia;

X.- Dirigir la ejecucién y planeacion de los programas de jornadas escolares, para rehabilitacion y
reparacion de infraestructura en instituciones educativas o escuelas publicas que lo necesiten, en
beneficio de sus usuarios y mejora de las instituciones educativas;

Xl.- Otorgar estimulos, reconocimientos y capacitacion al personal docente; asi como a los alumnos
destacados del Municipio de los diferentes niveles educativos;

XIl.- Ordenar la ejecucidn de los programas
gue fomenten la construccion de obras de i
de recreacidn, para incidir en los '
delincuencia organizada;

de espacios p
ura basica, di

s, a través de los programas
0 zonas marginadas y areas
ara la proliferacion de la

que son p
.

ALy
i

Xlll.- Tener a su cargo i { s bibliote municipales que se encuentran

XIV.- Ord j io r y proyectos de llo soci establece
el Pland sa ici

XV.- Pro u pe acion
y los ciuda g

XVI.- Dirigmeﬁl;ti”’ aﬂe%ién ge I@pr[\g/fm@ ngnicipgletque ﬁadﬁvm f(BueTta()a

apreciacio

XVII.- Dirigir la ejecucion y planeacion dg@}v&]tgs Qt@i%s]/ culturales que busquen fomentar la
integracion familiar y comunitaria, asi como la creatividad y el gusto por el arte;

XVIII.- Dirigir la ejecucion y planeacién de la administracion, cuidado y promocion del uso de los centros
de expresion cultural que se encuentren a cargo del Ayuntamiento;

XIX.- Impulsar la capacitacidon y actualizacion de los funcionarios y empleados de la Direccién de
Desarrollo Social;

XX.- Proponer al Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal, la creacién, modificacién o
cambio de denominacién de las Areas Administrativas, organismos auxiliares, que resulten necesarios
para el fiel desempefio de las atribuciones de la Direccién de Desarrollo Social;
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XXI.- Establecer conforme al presupuesto y al presente Reglamento, las Areas Administrativas de
asesoria y apoyo que sean indispensables para el adecuado funcionamiento de la Direccién de
Desarrollo Social;

XXIl.- Aprobar las politicas y técnicas administrativas para la mejor organizacidn y funcionamiento de la
Direccion de Desarrollo Social;

XXIIl.- Apoyar al Presidente Municipal, en la formulaciéon del informe anual en lo referente a las
actividades que realiza la Direccion de Desarrollo Social;

XXIV.- Proponer y conformar el programa operativo anual de la Direccidn de Desarrollo Social, conforme
al Plan de Desarrollo Municipal y al presupuesto que
proyectos de decretos, acuerdos, circulares , demas disposiciones juridico

administrativas que resulten necesarias as ' izacié icacion; mismas que en su

untos de su competencia, los

XXV.- Proponer y conform izacion de la Di i sarrollo Social, asi como el

XXVI.- Acordar con los titulares de las Unidades A istrativas d la Direccién de Desarrollo Social, los
asuntos d aNcia que ¢

XXVII.- tegr esarrollo
Social, pa 0 s iones

que tienen delegadas o encomendadas;

vt cdofe, b fpvatdar @ peedhal upte & absarrofio o ofbghorls he(@psarrolo

social en el Municipio;

XXIX.- Someter a consideracién del Presi2e@e1l\4nicipaz @(LsZ{nacién o remocion de los titulares de

las Areas Administrativas que integran la Direccién de Desarrollo Social.

XXX.- Designar previo acuerdo con el Presidente Municipal, al servidor que sera titular de la Direccién de
Desarrollo Social Municipal;

XXXI.- Ordenar, a través del personal adscrito, debidamente autorizado, por el Director de Desarrollo
Social, la practica de toda clase de diligencias de notificacidn, que sean necesarias para el cumplimiento
de las atribuciones de la Direccién de Desarrollo Social y sus Unidades Administrativas;

XXXII.- Las demas que le confieran las disposiciones juridicas aplicables o las que expresamente le sefiale
el Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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Articulo 17.- El Director de Desarrollo Social Municipal, serd responsable del adecuado ejercicio del
presupuesto que hubiere sido autorizado para la Direccién de Desarrollo Social. El ejercicio del
presupuesto debera ajustarse a los criterios de racionalidad, eficiencia y disciplina presupuestal,
debiendo formular sus proyectos de presupuesto anual y calendario de gasto, con base en la
normatividad vigente. :

Articulo 18.- Los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, que expida el
Director de Desarrollo Social, deberan contener informacién sobre la estructura organica de la
dependencia y las funciones de sus Areas Administrativas y en caso de ser necesario, sobre los sistemas
de comunicacién y coordinacién entre las dependencias, entidades y Areas Administrativas que

integran la Administracidn Publica y los principales procedimientos administrativos que se desarrollen.
Los manuales y demds instrumentos d administrativo rno, deberdn mantenerse

8 A na.

CERROAZUL

Articulo 18.- CT\jesroDe @Tiglar tg »@a Ma@ip@cién Euc’_adan(,: eﬂesﬂ%hcge loﬁuientes

asuntos:

I. Proponer al Director de Desarrollo Soz@l\luﬂcip_al,Z@p}Ii?cas para la atencion de las personas,

familias, grupos y comunidades en situacion de pobreza, vulnerabilidad y exclusién, en las zonas
rurales;

Il. Instrumentar acciones tendientes a atender a los sectores vulnerables en rezago social;
Ill. Diseiar y proponer al Director de Desarrollo Social Municipal, el plan de trabajo.

IV. Ejecutar las acciones necesarias para poder llevar a cabo los programas sociales asignados al Area de
Concertacion Social;

V. Llevar a cabo las acciones relativas a los Programas sociales siguientes:

o
D
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a. Progreso y calidad para la educaciéon de Cerro Azul.

b. Espacio de lectura para todos los ciudadanos de Cerro Azul.

c. Realizar la consulta y gestién de las negesidades de obra de las comunidades del Municipio;
d. Rescate de espacios publicos;

e. Jornadas escolares;

f. Los demds que le sean encomendados

VI. Verificar la aplicacion del material entrega gue tenga a su cargo;

VII. Implementar las acciones de prevenci seguridad comunitaria en
.

espacios publicos y en su entorno;

VIIl. Contribuir al mejoramiento a familia;

|
-‘ 4 7 .
IX. Promover la solidars,g ada scando que ésta se oriente

- k 2 a .
respecto de las obras de infraestructura basica necesarias en sus comunidades;

X. Prom i ¢ e las ¢ nid ici diante la
distribu de los | fi n la b i s vecinos
benefici ;

XI. Coordinarse con las autoridades competentes, para llevar a cabo los Programas y planes de trabajo

et NtDOS SOMOS EL CAMBIO

XIl. Determinar en el ambito de su competencia los criterios para definir las zonas de concentracion de

la pobreza y marginacién en el ambito ruEI@Jirébui_er(% @e]\_c?n prioritaria;

XIll. Las demas que en el dmbito de su competencia le asighe su superior jerarquico y establezcan las
normas aplicables en la materia Departamento de Programas Institucionales.

o
D
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Capitulo V
Coordinacion de Asuntos Religiosos.
De las Obligaciones, Atribuciones del titular

Del Area de Asuntos Religiosos

ARTICULO 19.- La Coordinacién, es una Unidad Administrativa adscrita a la Direccién de Desarrollo social
Municipal y su representacidn corresponde al titular, quien tiene a st cargo el despacho de todos los
asuntos que le faculta su acuerdo de cre
Ejecutivo Municipal. La Coordinacién y tod
politicas y prioridades que, para el
Desarrollo, asi como los progra

o y ordenes que expida el
an apegarse conforme a las
lece el Plan Municipal de
gue establezca el Ejecutivo

Municipal.

Articulo 20.- Co
asuntos:

I. Propo r s poli pa encion las personas,
familias,  grupos rel
II.EnlaC 10 tit se i los titular r d ento

Desarrollo Social Municipal y demds servidores publicos que se sefialen en presente reglamento.

ARTI’CULOlzl.—NrrLs@]d@Iﬁular&s@uMes@ribScionE:I_ C A M B I O
I. Conducir | laci del Ejecutivo Municipal I iaci ligi : iciand
e —— 1§ 7§

I. Desarrollar los programas y acciones delegados, en materia religiosa;

| Titular espacho de los siguientes

I. Representar a la Coordinacidn y realizar las actividades necesarias para la consecucién de su
Objeto y el cumplimiento de sus atribuciones;

IV. Resolver todo lo conducente para la adecuada ejecucion de los convenios de coordinacidn que el
Ejecutivo Municipal Y Direccién de desarrollo Social Municipal, suscriban en materia de asuntos
religiosos y culto publico;

V. Planear, programar, dirigir, evaluar y vigilar el adecuado funcionamiento de la Coordinacidn;

o
D
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VI. Constituirse como conciliador a fin de resolver conflictos entre las asociaciones religiosas y, en su
caso, canalizar aquellos que sean competencia de otra autoridad;

VI. Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, foros, diplomados, actos culturales y
programas que coadyuven a la difusidn de la normatividad de la materia, asi como el fomento a la
tolerancia religiosa.

Capitulo VI

Articulo 22.- Corresponde a la Dire llo Soci partamento de Programas
Sociales, formular, ejecutar y ev lo ¥ s erd i f_f' t en el Municipio, lo que se
: ( tado de Veracruz y el Plan
de Desarrollo M perjuicio ponda a otras dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal y a lo previsto en este ordenamiento.

Articulo 1cipio las metas
establecidas en el @ deberan
cumplir

|. Estrategias para el logro de la universalidad de los derechos de desarrollo social e indicadores de

reeer NI OSTSOMOS EL CAMBIO

Il. Instrumentos y mecanismos para la construccion de indicadores para la medicién de la desigualdad y

la exclusién social; 20 14 - 20 1 7

lll. Estrategias, mecanismos e instrumentos para la incorporacién de la perspectiva de género en la

formulacion, disefio, implementacién, monitoreo y evaluacion de las politicas publicas.

IV. Instrumentos y mecanismos para la incorporacion de la perspectiva de la diversidad social y cultural
en las politicas y programas;

V. Mecanismos de articulaciéon y complementacién entre programas para el logro de la integralidad de
la politica social;

VI. Definicién de criterios de prioridad para los programas que requieran de una estrategia de estructura
territorial;

o
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VIl. Mecanismos especificos para la exigibilidad en el acceso y cumplimiento de los programas;

VIIl. Mecanismos, procedimientos y tiempos para la participacion de la ciudadania en el disefio,
seguimiento, aplicacion y evaluacién de los programas sociales;

IX. Atender peticiones de los diversos programas como son de vivienda, Programa de Desarrollo
Humano Oportunidades, programa de Pensién Para Adultos Mayores mas 65.

X. Medidas concretas para el cumplimiento, de indicadores de costo-beneficio de los programas, la
optimizacidon de tiempos de atencidn y limites para la autoridad en los tiempos de respuesta y
establecimiento de mecanismos de evaluacidn de la vocacién de servicio y la calidad de atencién a la
ciudadania;

eficiarios de los programas
sociales y consolidar el sistema de i ocial, renciada para el desarrollo
social;

Xll.- Cumplir con los objeti

Articulo 24.- La integracion de los padrones de beneficiarios de los programas, se solicitaran salvo

ERROAZUL

V|.GradoUXiNdﬁjUd6;S SO M O S E I_ C A M B I O

VIIl. Domicilio;

X. Datos de los padres o tutores en su caf,z;@ 14 B 2 O 1 7

XI. Clave Unica de Registro de Poblacion.

El manejo de los datos personales que se recaben de los participantes o beneficiarios, se realizara
conforme lo establecido por el apartado de Proteccion de Datos Personales de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Veracruz y Municipio; asi como de sus lineamientos
correspondientes en la materia.

Articulo 25.- Se prohibe la utilizacion del Padréon de Beneficiarios con fines politico—electorales,
comerciales o de cualquier indole distinta a su objeto y fines sefialados en la Ley de Desarrollo Social del
Estado de Veracruz, el Plan de Desarrollo Municipal de Cerro Azul y este Reglamento.
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Articulo 26.- La misma responsabilidad sobre el mal uso de los padrones se aplicara a las deméas Areas
Administrativas que en uso de sus atribuciones accedan a los mismos.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas y el uso indebido de los padrones de beneficiarios,
sera sancionado en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Veracruz y Municipio, o las demas disposiciones aplicables a la materia De las Zonas de Atencion
Prioritaria

Articulo 27.- La Direccién de Desarrollo Social, a través de su Area Administrativa competente, realizara
una investigacion para determinar las zonas que dentro del territorio municipal son de atencién
prioritaria, con el proposito de dirigir las acciones mas urgentes para superar las marcadas insuficiencias
y rezagos en el ejercicio de los derechos pa rroIIo social y fi
regional equilibrado.

cer el desarrollo municipal y

Articulo 28.- Cada Area, debera con ' las zonas de atencion prioritaria, a fin de otorgar
beneficios con prioridad a las zo nece en y dar la d nduccidn de los beneficios

;
Articulo b de otros

: yriorita ase pro aconc
apoyos s secto iblicos : oce plan n, ejecucion, supervision
y evalu I iones ondie m re qu ar emita el
Ayuntami 3

Articulo 3(ULjﬂr1ccmd Degarrolgs ial,.e eijCS de IEsbatribuc' mMcg:jre el Bando
de Policia'y/B o] rr@( Ley rgigﬁe nicipio Li rla_ eICe t g n demas
disposiciones legales aplicables a la materia; disefiara y coordinard las convocatorias para programas de

apoyos municipales en las zonas de atenz@ ;Ekigqitariazp@alo?ual, definira y propondrd la aplicacion
de politicas especificas que deberan tomarse en consideracion en los programas de desarrollo social.

Esto con independencia de las funciones de coordinacion que realiza con otras dependencias o entes de
la Federacidn, Estado y otros Municipios; para el cumplimiento y ejecucion de diversos programas de
aplicacion en beneficio de la poblacién.

Articulo 31.- Las organizaciones civiles, vecinales y sociales, las instituciones académicas, las
organizaciones empresariales, entre otras, podran participar en la ejecucion y aplicacién de las politicas
sociales del Municipio de Cerro Azul, de la siguiente forma

I. Prestar atencion voluntaria en apoyo de sectores sociales vulnerables;
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Il. En el desarrollo y ejecucién de la politica de desarrollo social, atendiendo a las convocatorias para
aplicacion de programas en el desarrollo social;

II. Suscripcion de convenios de colaboracién, asi como de las iniciativas que se construyan en beneficio
de la poblacion en general;

IV. Apoyar en forma material o financiero para la asistencia e integracion social a que haya lugar en
beneficio de sectores con indice de pobreza;

Articulo 32.- Las organizaciones podran coadyuvar con las autoridades competentes, en los términos de
los convenios de colaboracién que al efecto se celebren, en la prestacién de servicios publicos, para lo

cual deberan cumplir con los requisitos que nto; y demas ordenamientos

aplicables en la materia De la Definicion y M

Articulo 33.- Las personas o grupos oci ituacio aquéllos que identifique la
Direccién de Desarrollo Social y ini iva ‘ suj os lineamientos y criterios
! Ver, para la definicién,
materia.

Articulo 34.- plicacion de programas y demas acciones que emplee la Direccién de

com s, d enerars ormacion
ner termi on p 0 grupos

UNIDOS SOMws EL CAMBIO

- IzEﬁliazfn dejrogrft7s
Articulo 35.- Para la Direccién de Desarrollo Social, la evaluacién de los programas sociales, es una
herramienta esencial de la politica social, que ayudard a conformar los programas suficientes para dar

atencién a la poblacidon mas desprotegida y con mayor indice de pobreza en el Municipio de Cerro Azul,
Ver.

Articulo 36.- La evaluacién de programas sociales, tiene cuatro objetivos importantes para la Direccidon
de Desarrollo Social Municipal, siendo los siguientes:

I.- Monitorear permanentemente los procesos y la forma de operacidn de los programas, con el fin de
detectar problemas y poderlos solucionar de manera eficaz;

Il.- Conocer si el programa social estd cumpliendo los objetivos sociales que se propuso;
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lll.- Transparentar el ejercicio y el uso de recursos publicos; y

IV.- Rendicion de cuentas.

Capitulo VIII
Del Acceso de Apoyos y sus Requisitos

Articulo 37.- Para ser beneficiario de cualquier tipo de programa se deberan cumplir con lo siguiente:

I.- Reunir los requisitos y documentos que para ados en cada una de las

convocatorias publicadas por programa:
AW S

I.- Que el beneficiario cumpla coh los objeti modalida isi ograma correspondiente,
y se encuentre dentro de los criterios de ele idad que par: e establezcan en cada uno
de los programas. ' '

Ill.- Previo otorga el estudio socioeconémico

o valoracién por parte de la Direccidon de Desarrollo Social o sus

a de gamA de Iosz Ulrama al
io'del erre 4

T

VI.- Las demds que en el dmbito de su co@p@) ]jc& esta é}: 75 normas juridicas aplicables de la
materia, el presente Reglamento; asi como aquellas que determinen las dependencias o entidades
federales y estatales en el ambito de su competencia.
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Manual de Organizacion

Direccion de Desarrollo Social Municipal.

a) Formular, conducir y evaluar las politicas y programas de desarrollo social del Ayuntamiento en
el Municipio;

b) Estudiar y analizar las circunstancias socio-econdmicas de las diversas regiones del Municipio,
para el mejor aprovechamiento de los recursos municipales y en su caso, de procedencia
federal y estatal, destinados al desarrollo social;

c) Participar en la realizacion de eventos civicos, educativos y soc
d) Promover, organizar, coordinar, supervisar, dirigi rticipacion en los Programas

sociales ' B
e) Promover infraestructur icioy bienestar social

f)  Coordinar, concertary lacion mas necesitada;

8) e Programas especiales de
h)
i)
i)
k) e rrollo soc dicadores

[) Instrumentos y mecanismos para la construccidon de indicadores para la medicién de la

e 9 e b Peorrabon ot ed

m) Estrategias, mecanismos e instrumentos para’la incorporacion dela ‘pers iva'de género en la
formulacidn, disefio, implementacid onitoreo,y.evaluacion de las politicas publicas.

n) Instrumentos y mecanismos paarzogiﬂ; O'razodiulcherspectiva de la diversidad social y

cultural en las politicas y programas;

Area de Participacion Ciudadana.

a) Proponer las politicas para la atencién de las personas, familias, grupos y comunidades en
situacién de pobreza, vulnerabilidad y exclusién, en las zonas rurales;

b) Instrumentar acciones tendientes a atender a los sectores vulnerables en rezago social;

c) Ejecutar las acciones necesarias para poder llevar a cabo los programas sociales asignados al
Area de Concertacién Social;

d) Llevar a cabo las acciones relativas a los Programas sociales siguientes:
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1.- Progreso y calidad para la educacién de Cerro Azul.
2.- Espacio de lectura para todos los ciudadanos de Cerro Azul.

3.- Realizar la consulta y gestion de las necesidades de obra de las comunidades del
Municipio;

4.- Rescate de espacios publicos;
5.- Jornadas escolares;

e) Promover la participacion solidaria y subsidiaria de la ciudadania, buscando que ésta se oriente

respecto de las obras de infraestructdra basica necesarias en s

munidades;
el entorno de omunidades del Municipio,

destinados

R (e

a) 3 : ili religios
b) i i el Ej ciones reli as, ando una
c) g i

d) Resolver todo lo conducente para la adecuada ejecucidn de los convenios de coordinacion que
el| Ejecuti iCi aSY Di cc@’n W/Fe@’rcgo ScEaILMunﬁpaASlﬁcllb% er @teria de
asutON:I\itiJZ?er:I pUbSo;

e) Planear, programar, dirigir, evaluar y.vigilar el adecuado.funcionamiento de la Coordinacidn;

f) Constituirse como conciliador a g@illmrzgiijentre las asociaciones religiosas y, en
su caso, canalizar aquellos que sean competencia de otra autoridad;

g) Coordinar, realizar y participar en cursos, seminarios, foros, diplomados, actos culturales y

fin y con la colaboraciéon de

programas que coadyuven a la difusidn de la normatividad de la materia, asi como el fomento a
la tolerancia religiosa.
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Director de Desarrollo Social: Lic. Roberto Fabian Hernandez Cruz

Auxiliar Administrativo: Sofia Lara Hernandez

El titular de este puesto es responsable de atender las solicitudes de las organizaciones sociales y el

publico en general, que en materia de vivienda ingrese.

Direccion de Desarrollo Social

[ Direccion de Desarrollo Social }

[ Auxiliar Administrativo ]

Area de

Participacion Area de Asuntos

Ciudadana. Religiosos

[ Prospera ] [ PPMA +65 ] [ PAL ] [ Vivienda ]
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